Paperi pinteessa

Suomi on suuri maa, jossa eldd vahan ihmisia kansoittaen alueesta vain pienia kul-
makuntia. Muuten maassa kasvaa rehevia metsia. Pienen pieni osa metsdmaasta on
Natura-ohjelman mukaan rauhoitettua. Muuten saloja saa hyodyntda melko vapaasti.
Runsaat vesistot vield helpottavat puiden kuljettamista korvista tehtaille.

Suomeen on rakennettu kukoistavaa puunjalostusteollisuutta. Ja miksi oltaisi, kun
edellytykset kerran ovat mitd mainioimmat. Monet perinteisisté tehtaista on pantu
pystyyn maahanmuuttajien toimesta, Gutzeit parhaimpana esimerkkina.

Suomen metséteollisuuden omistajasuvut ovat varakasta vakeé. Sukujen kersoja on
my0s automaattisesti istutettu paperifirmojen toimitusjohtajiksi vanhojen pappojen
vaistyttyd. Ja parin vuoden odottelun jalkeen on latkaisty yrityksen maksama vuori-
neuvoksen titteli. Mahtaa néitd neuvoksia hatuttaa, kun erés oikeasti menestynyt pu-
helinfirman johtaja on haistattanut pitkéat tallaisille pranikoille.

Puunjalostustehtaat ovat tietenkin ostaneet puunsa suomalaisilta metsdnomistajilta tai
hakanneet ne omista laajoista metsistdén. Markkinoilla on vallinnut lahes terve Kil-
pailu, mité nyt osto- ja myyntikartelliepdilyjé on vilauteltu. Vasta aivan viime vuosi-
na on ruvettu rahtaamaan halpaa mafiapuuta idan ikimetsista.

Kun tasaisin vélein puufirmojen kannattavuus on alkanut hiipua, on kaannytty kepun
vetdmien hallitusten ja Suomen pankin puoleen ja anottu isdnmaallista ratkaisua, de-
valvaatiota. Ja taas on meidan palkalla elévien pusseista napattu pieni siivu pois.

Parantelimme aikoinaan maailmaa opiskelukaverini, oikeaksi johtajaksi edenneen
sellun pilaajan kanssa. Han manaili, ettd on se kummaa, kun tehtaiden omistajat
suostuvat aina paperimiesten hurjiin palkkavaatimuksiin. Tyoaika on Euroopan ly-
hin, palkka pesee insinddrien ja maistereiden tulot.

Hén kyll& sitten pitkén illan paatteeksi tunnusti miksi. Palkkakustannukset kun vievét
vain noin kuutisen prosenttia tehtaiden kuluista. Ei se mitdan. Hoidetaan hommat sit-
ten parin vuoden kuluttua tarvittaessa devalvaatiolla.

Paperiliittokin on sahannut omaa oksaansa. Kolmekymmenta vuotta sitten puunjalos-
tuksessa tyoskenteli noin 50 tuhatta kovapalkkaista kaveria. Nyt maara on pudonnut
alle puoleen, mutta alan palkkakustannusten osuus kustannuksista on kuitenkin nous-
sut noin 12 prosenttiin.

Nyt on koittanut toinen aika. Devalvaatiota ei tulekaan. Puunjalostusteollisuuden joh-
to on ymmaéllaan. Ei osatakaan kédyttaa keinoja, joita muun yritystoiminnan on ollut
pakko soveltaa kaiken aikaa. Siis kehittdd koko ajan uusia tuotteita ja sysétd vanhoja
alta pois. Ja mika tarkeintd, pitda kustannukset kurissa.

Suomalaiset puutehtaat joutuvat nyt tekemaan niin Suomessa kuin ulkomaillakin
alyttomia kertarysaytyksid, jotka panevat entiset demarit, punaisissa tiilitaloissaan
asuvat ja punaisilla volvoilla ja mersuilla kurvailevat paperimiehetkin pinteeseen.

Kumma kylla, tyévoimakustannusten suuruutta ei julkisuudessa syytetd. Valitetaan
puu- ja energiapulaa seka tiukkuutta markkinoilla. No, tydvoimakustannuksia ei voi-
kaan mainita, koska ne on ihan itse aiheutettuja.
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